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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 934 

1 Σεπτεμβρίου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ. 1 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου ΚΟΡΙΝΘΟΥ. 2 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχια¬ 
κού Γενικού Νοσ/μείου ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 3 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για α¬ 
ντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου ΡΕΘΥΜΝΗΣ. 4 

Ψήφιση Ο.ΕΎ. Κοινότητας Κλινδιάς Ν. Ηλείας. 5 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Ριζών Ν. Πρεβέζης στις 

διατάξεις Α' μέρους του Ν. 1188/81. 6 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Τρικάστρου Ν. Πρεβέζης 

στις διατάξεις Α' μέρους του Ν. 1188/81. 7 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Μαντείου Ν. Ιωαννίνων 

στις διατάξεις Α' μέρους του Ν. 1188/81. 8 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοι¬ 
νότητας Καστανής Ν. Ιωαννίνων. 9 

Τροποποίηση της 16775/3.7.1998 απόφασης περί σύ¬ 
στασης αμιγούς Κοιν. επιχείρησης με την επωνυμία 


«Πνευματικό - Πολιτιστικό Κέντρο Περιβλέπτου» Ν. 

Ιωαννίνων. 10 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Μελιγγών Ν. Ιωαννίνων 

στις διατάξεις Α' μέρους του Ν. 1188/81. 11 

Τροποποίηση της ΕΣ 21019/25-7-1989 απόφασης περί 

σύστασης αμιγούς Κοιν. επιχείρησης. 12 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοι¬ 
νότητας Βρονπσμένης Ν. Ιωαννίνων. 13 

Παράταση ισχύος των Αποφάσεων 603/10-9-97 και 
604/10-9-97. 14 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθμ. Α9β/17051 (1) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α'). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κών 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
104.197.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 2050/28.5.98 έγγραφο του Γ.Ν.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του του Υπουργού Οικονομικών "Α¬ 
νάθεση αρμοδιοτήτωντου Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Γ.Ν.Ν. ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ως εξής: 

Α) Για το χρονικό διάστημα από 1.1.98 εως31.12.98: 

ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

1) Για δέκα τέσσερις (14) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. 
Νοσηλευτικής μέχρι πέντε χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα 
(5.880) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τριάντα (30) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Νοση¬ 
λευτικής μέχρι δώδεκα χιλιάδες εξακόσιες (12.600) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

3) Για οκτώ (8) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Νοσ/κό 
Προσωπικό μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

4) Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Μαιών 
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μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1.680) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

5) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Π.Ε. Διοικητικού 
μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

7) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1.800) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

8) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Μαγείρων 
μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

9) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Τραπεζ.- 
Λαντζ.-Βοηθών Μαγείρων μέχρι χίλιες πεντακόσιες 
(1.500) ώρες ετησίως συνολικά. 

10) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Χειρ. Εμ- 
φαν. και Παρασκευαστών μέχρι δύο χιλιάδες εκατό 
(2.100) ώρες ετησίως συνολικά. 

11) Για έξι (6) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Χειρ. Εμφαν. 
και Παρασκευαστών μέχρι δύο χιλιάδες πεντακόσιες εί¬ 
κοσι (2.520) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχνολόγων 
μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

13) Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Τεχνι¬ 
κού μέχρι χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες ετησίως συνολικά. 

14) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Θυρω- 
ρών-Νυχτοφυλάκων μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα 
(1.440) ώρες ετησίως συνολικά. 

15) Για οκτώ (8) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε Καθαριστ. 
μέχρι τρεις χιλιάδες τριακόσιες εξήντα (3.360) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

16) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών 
Ασθενοφόρων μέχρι πέντε χιλιάδες σαράντα (5.040) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ 

17) Γιατρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδουΤ.Ε. Νοσηλευ¬ 
τικής μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

18) Γιατρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Νοση¬ 
λευτικής μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα (1.260) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

19) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου ΥΕ Οδηγών 
Ασθενοφόρων μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1.680) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

20) Για έναν (1) υπάλληλο Υ.Ε. Θυρωρών-Φυλάκων μέ¬ 
χρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

21) Γιατρεις (3) υπαλλήλους Τ.Ε. Χειρ. Εμφαν. και Πα- 
ρασκ. μέχρι χίλιες διακόσιες εξήντα ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ 

22) Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νο¬ 
σηλευτικής μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1.680) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

23) Γ ια δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Νοσηλευ¬ 
τικής μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

24) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Νοσηλευ¬ 
τικής μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

25) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Παρα¬ 
σκευαστών μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 


26) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Νυχτοφυλά¬ 
κων μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

27) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Οδηγών 
Ασθενοφόρων μέχρι χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1.680) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

'Β) Γ ια το Α' εξάμηνο έτους 1998: 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσ/μείο Λιβαδειάς 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Κλητήρα μέ¬ 
χρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Γιατρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Πλυντρ.-Ι- 
ματ.-Σιδερωτ. μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

3) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε Εργατών μέχρι 
εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Πληροφορι¬ 
κής μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Βοηθών Φαρ¬ 
μακείου μέχρι εκατόν πέντε (105) ώρες ετησίως συνολικά. 

Γ) Για το Β'εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Κλητήρας μέ¬ 
χρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Πλυντρ. - 
Ιματ.-Σιδηρ. μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

3) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Εργατών μέ¬ 
χρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Πληροφορι¬ 
κής μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Βοηθών Φαρ¬ 
μακείου μέχρι εκατόν πέντε (105) ώρες ετησίως συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των ανω¬ 
τέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μόνο 
μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυτό 
πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν δύ- 
ναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών πι¬ 
στώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε Ν.Π.Δ.Δ.. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσωπικού ορίζε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 59/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων Ν.Π.Δ.Δ. για την 
ονομαστική κατανομή του προσωπικού σε υπερωριακή α¬ 
πασχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσωπικού 
Ν.Π.Δ.Δ. του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 
22η Δ/νση του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. Α9β/17953 (2) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Γενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου ΚΟΡΙΝΘΟΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α'). 
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2. Το γεγονός της επι'24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κών 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
137.260.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του 
Νοσοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προ- 
καλείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 11188/5.6.98 έγγραφο του Γ.Ν.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Γ.Ν.Ν. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
ως εξής: 

Για το χρονικό διάστημα από 1-1-98 εως 31/12/98: 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Νοσηλευ- 
τριών μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ετησίως. 

2) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Μεταφο¬ 
ρών Ασθενών μέχρι χίλιες οκτακόσιες (1.800) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

3) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Βοηθ. Υγ. Προ¬ 
σωπικό (Νοσοκομ.) μέχρι δύο χιλιάδες εκατόν εξήντα 
(2.160) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Για οκτώ (8) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Βοηθών 
Θαλάμων μέχρι δύο χιλιάδες οκτακόσιες ογδόντα (2.880) 
ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Κλητήρων - 
Θυρωρών μέχρι δύο χιλιάδες εκατόν εξήντα (2.160) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

6) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων - 
Νυχτοφυλάκων μέχρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

7) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Προσ. Κα¬ 
θαριότητας μέχρι τρεις χιλιάδες (3.000) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

8) Γιαδέκα(ΙΟ) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Προσ. Κα¬ 
θαριότητας μέχρι τρεις χιλιάδες (3.000) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

9) Γ ια σαράντα πέντε (45) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. 
Αδελφών Νοσοκόμων δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

10) Για τρεις (3) υπαλλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Αρ. Νο- 
σοκ. μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

11) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Νοσ. Φυλά¬ 
κων μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

12) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Πρακτ. Νο- 
σοκ. μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

13) Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Τηλεφω- 
νητ. μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

14) Γ ια έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Εμφαν. Χει¬ 
ριστών μέχρι δύο χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι (2.520) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

15) Για έξι (6) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Παρασκευ¬ 
αστών μέχρι δύο χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι (2.520) ώ¬ 
ρες ετησίως συνολικά. 

16) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Παρα¬ 
σκευαστών (Προσ.) μέχρι χίλιες ογδόντα (1.080) ώρες ε¬ 
τησίως συνολικά. 

17) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Μαγείρων μέ¬ 
χρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

18) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών 
μέχρι δύο χιλιάδες εκατό (2.100) ώρες ετησίως συνολικά. 

19) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Ηλεκτρο¬ 


τεχν. μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

20) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Θερμα¬ 
στών μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

21) Γιαέναν(Ι) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Εργ. Ηλεκτρ. 
μέχρι τριακόσιες πενήντα (350) ώρες ετησίως. 

22) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Εργ. Μη- 
χανολογ. μέχρι οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

23) Γ ια σαράντα πέντε (45) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. 
Νοσηλευτών μέχρι δέκα οκτώ χιλιάδες εννιακόσιες 
(18900) ώρες ετησίως συνολικά. 

24) Για έξι (6) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Μαιών μέχρι 
δύο χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι (2.520) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

25) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Ιατρικών Ερ¬ 
γαστηρίων μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

26) Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Ιατρικών 
Εργαστηρίων μέχρι χίλιες ογδόντα (1.080) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

27) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Δ/νσης Νο- 
σοκ. μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως. 

28) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Ραδ.-Ακτινο¬ 
λόγων μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

Α’ Εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Μηχαν. - Ηλε¬ 
κτρολόγων μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

2) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Π.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Πληροφορικής 
μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

4) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Βοηθών 
Φαρμακοποιών μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

5) Για δέκα (10) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Δ/κού-Λο¬ 
γιστικού μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Δακτυλογρά- 
φων μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

7) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Προσ. Η/Υ μέ¬ 
χρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

8) Γιαέναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Ηλεκτρονικών 
μέχρι διακόσιες δέκα (210) ώρες ετησίως. 

9) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Υδραυλικών 
μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολικά. 

10) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Συντήρησης 
Κτιρίων μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

11) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Εργατών 
μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Προσ. Καθα¬ 
ριότητας (πρεσσαδ.) μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ε¬ 
τησίως. 

13) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Κοινωνικής 
Εργασίας μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

14) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Φυσικοθε¬ 
ραπείας μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

15) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

16) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχν. Εφαρ¬ 
μογών μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

17) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Δ/νσης 
Νοσ/μείων μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 
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Β’ εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Μηχαν. - Ηλε¬ 
κτρολόγων μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

2) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Π.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Πληροφορι¬ 
κής μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

4) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Εργατών μέ¬ 
χρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για δύο (2) υι ιαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Προσωπικό 
Καθαριότητας μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Πρεσσαδό- 
ρων μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

7) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Κοινωνικής 
Εργασίας μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

8) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Φυσικοθε¬ 
ραπείας μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως συνολικά. 

9) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

10) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχνολόγων 
- Εφαρμογών μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

11) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Δ/σης Νο- 
σοκ. μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Βοηθών 
Φαρμακοποιών μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

13) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Δ/κού - 
Λογ/κού μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολικά. 

14) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Δακτυλο- 
γράφων μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

15) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Προσ. Η/Υ 
μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

16) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Ηλεκτρονι¬ 
κών μέχρι διακόσιες δέκα (210) ώρες ετησίως συνολικά. 

17) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Υδραυλι¬ 
κών μέχρι τετρακόσιες είκοσι (420) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

18) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε Συντήρισης 
Κτιρίων μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΜΕΑΣ 

Από 1-1-98 εως31-12-98: 

1) Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Νοσηλευ¬ 
τών μέχρι χίλιες ογδόντα (1.080) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών μέχρι 
εξακόσιες (600) ώρες ετησίως. 3) Γ ια δύο (2) υπαλλήλους 
του κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών μέχρι τριακόσιες (300) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

4) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες ετησίως συνολικά. 

Α’ εξάμηνο 1998 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχν. (Συντή¬ 
ρησης) μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως. 

Β’ εξάμηνο 1998 

1) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχν. (Συντή¬ 
ρισης) μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ετησίως. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΓΚΟΥΡΑΣ 

Από 1-1-98 εως 31-12-98: 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών μέχρι 
εξακόσιες (600) ώρες ετησίως. 

2) Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Οδηγών μέ¬ 


χρι χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες ετησίως συνολικά. 

3) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών 
μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

4) Για ένανα (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες ετησίως. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΙΑΤΟΥ 

Από 1-1-98 εως 31-12-98: 

1) Για τέσσερις (4) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Νοση¬ 
λευτών μέχρι χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

2) Γιαένανα (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Μαιών μέχρι 
τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

3) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Ιατρικών Ερ¬ 
γαστηρίων μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

4) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Αδελφών 
Νοσοκόμων μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

5) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Τεχνικών μέ¬ 
χρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών 
μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετησίως. 

7) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

Από 1-1-98 εως 31-12-98: 

1) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νοσηλευ- 
τριών μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Αδελφών 
Νοσοκόμων μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

3) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Τεχνικών μέ¬ 
χρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

4) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών μέχρι 
εξακόσιες (600) ώρες ετησίως. 

5) Γ ια εξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Οδηγών μέ¬ 
χρι τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ετησίως συνολικά. 

6) Γ ια δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών 
μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

7) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ 

Από 1-1-98 εως 31-12-98: 

1) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Νοσηλευτι¬ 
κής μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για τρεις (3) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Αδελφών 
Νοσοκόμων μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνο¬ 
λικά. 

3) Για έναν (1) υπάλληλο το υ κλάδο υ Δ. Ε. Οδηγών μέχρι 
εξακόσιες (600) ώρες ετησίως. 

4) Γ ια δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών 
μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών μέχρι τετρακόσιες (400) ώρες ετησίως συνολικά. 

Α’ εξάμηνο 1998 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Επισκεπτών Υ¬ 
γείας μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

Β' εξάμηνο 1998 

1) Γιαέναν(Ι) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Επισκεπτών Υ¬ 
γείας μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ετησίως. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των ανω- 
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τέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μόνο 
μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για τον σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε μετροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε Ν.Π.Δ.Δ.. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσωπικού ορίζε¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του Αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνων των Ν. Π.Δ.Δ. για την 
ονομαστική κατανομή του προσωπικού σε υπερωριακή α¬ 
πασχόληση κοινοποιούνται στη Δ/νση Προσωπικού 
Ν.Π.Δ.Δ. του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 
22η Δ/νση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΊ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-φ- 

Αριθμ. Α9β/19634 ( 3 ) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Νομαρχιακού Γενι¬ 
κού Νοσ/μείου ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α'). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κων 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
18.626.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 1975/18.6.98 έγγραφο του Γ.Ν.Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006 Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υ¬ 
φυπουργούς Οικονομικών”, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Γ.Ν.Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 
ως εξής: 

Α. Για το χρονικό διάστημα από 1 -1 -98 μέχρι 31-12-98: 

1) Για επτά (7) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Μαιών μέ¬ 
χρι επτακόσιες (700) ώρες ετησίως συνολικά. 

2) Για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νο¬ 
σηλευτικού μέχρι δύο χιλιάδες διακόσιες πενήντα (2.250) 
ώρες ετησίως. 

3) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Ιατρ. Ερ¬ 
γαστηρίων μέχρι επτακόσιες πενήντα (750) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

4) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Ραδιολο¬ 
γίας - Ακτινολογίας μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

5) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Οδηγών 
μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολικά. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Υδραυλικών 
μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως. 

7) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Παρα¬ 
σκευαστών μέχρι επτακόσιες πενήντα (750) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 


8) Γ ια έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Εμφαν - Χει¬ 
ριστών μέχρι χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες ετησίως συ¬ 
νολικά. 

9) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Ηλεκτρο¬ 
λόγων μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

10) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Αδελφών 
Νοσοκόμων μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολικά. 

11) Για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. 
Προσωπικού Καθαριότητας μέχρι χίλιες πεντακόσιες 
(1500) ώρες ετησίως συνολικά. 

12) Για δώδεκα (12) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Βοηθ. 
Υγ. Προσωπικού μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) 
ώρες ετησίως συνολικά. 

13) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Φυλάκων - Νυ¬ 
χτοφυλάκων μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

14) Για επτά (7) υπαλλήλους του κλάδου Κλητήρων - 
Θυρωρών μέχρι επτακόσιες (700) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

15) Για τέσσερις (4) υπαλλήλους του κλάδου Οδηγών - 
Τεχνικ. μέχρι εξακόσιες (600) ώρες ετησίως συνολικά. 

Β. ΓιατοΑ' εξάμηνο έτους 1998: 

1) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Διοικητικού - 
Λογιστικού μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

2) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Μηχανολόγων - 
Μηχανικών μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Διοικητικού 

- Λογιστικού μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως συνολικά. 

4) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Διοίκησης Νο¬ 
σοκομείων μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

5) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Τεχνολόγων - 
Εφαρμογών μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών μέχρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

7) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού μέχρι πεντακόσιες (500) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

8) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Κλιβανέων μέ¬ 
χρι πενήντα (50) ώρες ετησίως. 

9) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Βοηθών Φαρμα¬ 
κείου μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

Γ. Για το Β' εξάμηνο έτους 1998: 

1) Γ ια έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Διοικητικού - 
Λογιστικού μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

2) Γ ια έναν (1) υπάλληλοτου κλάδου Π.Ε. Μηχανολόγου 

- Μηχανικού μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

3) Γ ια δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Διοικητικού 

- Λογιστικού μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

4) Για έναν (1) υπάλληλοτου κλάδου Τ.Ε Διοίκησης Νο¬ 
σοκομείων μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

5) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τεχνολόγων - 
Εφαρμογών μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

6) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Κοινωνικών 
Λειτουργών μέχρι εκατό (100) ώρες ετησίως. 

7) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Διοικητι¬ 
κού Λογιστικού μέχρι χίλιες (1.000) ώρες ετησίως συνολι¬ 
κά. 

8) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Κλιβανέων μέχρι 
(100) ώρες ετησίως. 

9) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Βοηθών Φαρμα¬ 
κείου μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετησίως. 
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Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού, με 
ευθύνη της Δ/νσης του κάθε Ν.Π.Δ.Δ. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 15 του Ν. 2592/98 
(ΦΕΚ 57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων Ν.Π.Δ.Δ. για την 
ονομαστική κατανομή του προσ/κού σε υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσ/κού Ν.Π.Δ.Δ. 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 22η Δ/νση 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 31 Ιουλίου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν.ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. Α93/20081 (4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για αντιμε¬ 
τώπιση υπηρεσιακών αναγκώντου Γ ενικού Νομαρχια¬ 
κού Νοσοκομείου ΡΕΘΥΜΝΗΣ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α'). 

2. Το γεγονός της επί 24ώρου λειτουργίας των Νοσ/κών 
Ιδρυμάτων. 

3. Το γεγονός της ύπαρξης πιστώσεων ύψους περίπου 
55.120.000 δρχ. στον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Νο¬ 
σοκομείου για την αντιμετώπιση της δαπάνης που προκα- 
λείται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

4. Το αρ. 3031/23.6.98 έγγραφο του Γ.Ν.Ν. ΡΕΘΥ¬ 
ΜΝΗΣ. 

5. Την αρ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 Απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών "Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στους 
Υφυπουργούς Οικονομικών", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή στο παρακάτω προσωπικό του Γ. Ν. Ν. ΡΕΘΥΜ Ν ΗΣ 
ως εξής: 

Α) 

Για το χρονικό διάστημα από 1/1/98 εως 31/12/98: 

Για το Νοσοκομείο και τα Κέντρα Υγείας. 

1) Για δέκα (10) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νοσ/κής 
μέχρι τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (4.200) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

2) Για τριάντα πέντε (35) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. 
Νοσ/κής μέχρι δέκα τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες 
(14.700) ώρες συνολικά ετησίως. 

3) Για πέντε (5) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Νοσ/κό 
Βοηθητικό Προσωπικό μέχρι χίλιες διακόσιες (1.200) ώ¬ 
ρες συνολικά ετησίως. 

4) Γ ια ενα (1) υπάλληλο του κλάδου Τ.Ε. Ραδιολογίας - 
Ακτινολογίας μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες ετη¬ 
σίως. 


5) Γ ια έξι (6) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Χειρ. Εμφαν. 
μέχρι δύο χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι (2.520) ώρες συ¬ 
νολικά ετησίως. 

6) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Παρασκευ¬ 
αστών μέχρι εξακόσιες (600) ώρες συνολικά ετησίως. 

7) Για οκτώ (8) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Παρα¬ 
σκευαστών μέχρι δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

8) Για δέκα έξι (16) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Τεχνι¬ 
κού και ειδικότερα για, πέντε (5) ηλεκτροτεχνίτες, εννέα 
(9) Οδηγούς και Πληρώματα Ασθενοφόρων και δύο (2) 
Κλιβανιστές - Απολυμαντές μέχρι τέσσερις χιλιάδες οκτα¬ 
κόσιες (4.800) ώρες ετησίως συνολικά. 

9) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Υ.Ε. Βοηθητικό 
Π ροσωπικό και ειδικότερα για ενα (1) Αποθηκάριο και δύο 
(2) Κλητήρες - θυρωρούς μέχρι εννιακόσιες (900) ώρες ε¬ 
τησίως συνολικά. 

10) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Τηλεφω¬ 
νητών μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες ετησίως 
συνολικά. 

Β) 

1) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νοσ/κής 
(Δ/ντρια και Υποδ/ντριες) μέχρι εξακόσιες τριάντα (630) 
ώρες συνολικά. 

2) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Ηλεκτρολό¬ 
γων - Μηχανολόγων μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες 
ετησίως συνολικά. 

3) Για δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Τεχνικού και 
ειδικότερα για, έναν (1) Ηλεκρολόγο - Μηχανολόγο και έ¬ 
ναν (1) ηλεκτρολόγο μέχρι τριακόσιες (300) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

4) Για επτά (7) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Τεχνικού 
και ειδικότερα για, ενα (1) Μηχανοτεχνίτη, δύο (2) Εργοδ. 
- Μηχ., έναν (1) Υδραυλικό και ένα (1) θερμαστή μέχρι εν¬ 
νιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Π.Ε. Δ/κού 
(Δ/ντρια, Υποδ/ντρια) μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

6) Γιαδύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Δ.Ε. Βοηθών Φαρ¬ 
μακείου μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες συνολικά. 

7) Γ ια πέντε (5) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Βοηθητικό 
Προσωπικό και ειδικότερα Πλύντριες, Σιδερώτριες και έ¬ 
ναν (1) Εργάτη Γενικών Καθηκόντων μέχρι εκατόν πενή¬ 
ντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

Π 

1) Για τρεις (3) υπαλλήλους του κλάδου Τ.Ε. Νοσ/κής 
(Δ/ντρια, Υποδ/ντριες) μέχρι εξακόσιες τριάντα (630) ώ¬ 
ρες συνολικά. 

2) Για έναν (1) υπάλληλο του κλάδου Π.Ε. Ηλεκτρολό¬ 
γων - Μηχανολόγων μέχρι εκατόν πενήντα (150) ώρες ε¬ 
τησίως συνολικά. 

3) Γ ια δύο (2) υπαλλήλουςτου κλάδου Τ.Ε. Τεχνικών και 
ειδικότερα για, έναν (1) Ηλεκτρολόγο - Μηχανολόγο και έ¬ 
ναν (1) Ηλεκτρολόγο μέχρι τριακόσιες (300) ώρες συνο¬ 
λικά. 

4) Για επτά (7) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Τεχνικών 
και ειδικότερα για, ένα (1) Μηχανοτεχνίτη, δύο (2) Εργοδ. 
Μηχαν., έναν (1) Υδραυλικό, ένα (1) θερμαστή μέχρι εν¬ 
νιακόσιες (900) ώρες ετησίως συνολικά. 

5) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Π.Ε. Δ/κού 
(Δ/ντρια, Υποδ/ντρια) μέχρι διακόσιες (200) ώρες ετη¬ 
σίως συνολικά. 

6) Για δύο (2) υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Βοηθών 
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Φαρμακείου μέχρι διακόσιες σαράντα (240) ώρες ετη- 
σίως συνολικά. 

7) Για πέντε (5) υπαλλήλουςτου κλάδου Υ.Ε. Βοηθητικό 
Προσωπικό και ειδικότερα για, Πλύντριες, Σιδερώτριες 
και ενα (1) Εργάτη Γενικών Καθηκόντων μέχρι εκατόν πε¬ 
νήντα (150) ώρες ετησίως συνολικά. 

Σε κάθε περίπτωση η δαπάνη για την πληρωμή των α¬ 
νωτέρω αποζημιώσεων περιορίζεται αποκλειστικά και μό¬ 
νο μέσα στα πλαίσια των εγγεγραμμένων για το σκοπό αυ¬ 
τό πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς και δεν 
δύναται να αυξηθεί είτε με χορήγηση συμπληρωματικών 
πιστώσεων είτε με τροποποίηση του προϋπολογισμού με 
ευθύνη της Δ/νσηςτου κάθε Ν.Π.Δ.Δ.. 

Η ωριαία αποζημίωση του ανωτέρω προσ/κού ορίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 15του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 
57/98 τ.Α'). 

Οι αποφάσεις των οικείων οργάνωντων Ν.Π.Δ.Δ. γιατην 
ονομαστική κατανομή του προσωπικού σε υπερωριακή α- 
ποσχόληση κοινοποιούνται στην Δ/νση Προσωπικού 
Ν.Π.Δ.Δ. του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και στην 
22η Δ/νση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1997 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 12662 (5) 

Ψήφιση Ο.Ε.Υ. Κοινότητας Κλινδιάς Ν. Ηλείας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦ. ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 12τουΝ. 1188/81 και τις όμοιες του άρ¬ 
θρου 26 Ν. 1832/89 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 8του Ν. 2307/95. 

2. Τις αριθ. 53560/59/6.8.1986 και 4403/20.1.1998 εγκυ¬ 
κλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 

3. Την αριθμ. 9.1998 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Κλινδιάς περί ψηφίσεως Ο.Ε.Υ. στην Κοινότητα. 

4. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου του άρθρου 18του Ν. 2307/95που διατυπώθηκε 
στο αριθμ. 11/98 πρακτικό αυτού. 

5. Όλατα στοιχείατου φακέλλου καθώς και τις ανάγκες 
σε προσωπικό της παραπάνω Κοινότητας, αποφασίζου¬ 
με: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 9/1998 απόφαση του Κοινοτικού 
Συμβουλίου Κλινδιάς περί ψηφίσεως νέου Ο.Ε.Υ. της Κοι¬ 
νότητας όπως αναλυτικά ορίζεται στην απόφαση αυτή ώ¬ 
στε η διάρθρωση των θέσεων των υπηρεσιών αυτής να έ¬ 
χει ως εξής: 

Άρθρο Ιο Διάρθρωση 

Η υπηρεσία της Κοινότητας διαρθρούται ως εξής: 

Γραμματεΐα αυτή περιλαμβάνει μία θέση, ήτοι: 

1. Κατηγορία ΔΕ: 

α. Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικού θέση μία (1) με βαθμό Δ-Α. 

Άρθρο 2 Αρμοδιότητες 

Η αρμοδιότητατου Γ ραμματέα ανάγεται στα παρακάτω 
θέματα: 


α) Τήρηση του πρωτοκόλλου αλληλογραφίας εισερχο¬ 
μένων και εξερχομένων εγγράφων και η διεκπεραίωση 
αυτών. 

β) Κατανομή τήρηση και ενημέρωση των Μητρώων Αρ- 
ρένων και Δημοτολογίου. 

γ) Τήρηση των Ληξιαρχικών βιβλίων και όλων των βι¬ 
βλίων που προβλέπονται να τηρούνται στην Κοινότητα. 

δ) Η μέριμνα για την προσήκουσα δημοσίευση των κά¬ 
θε φύσεως ανακοινώσεων και επιδόσεων αυτών. 

ε) Ταξινόμηση και τήρηση φακέλλων αρχείου αλληλο¬ 
γραφίας. 

στ) Η τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Κοινο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

ζ) Η δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση των εγγρά¬ 
φων, αποφάσεων και πιστοποιητικών και η απαραίτητη α¬ 
ντιγραφή. 

η) Φροντίζει για τη σύνταξη των βεβαιωτικών καταλό¬ 
γων που αφορούν νομοθετημένα έσοδα της Κοινότητας 
τους οποίους προσυπογράφει και επιμελείται. 

θ) Τη σύνταξη του Προϋπολογισμού και απολογισμού 
της Κοινότητας. 

ι) Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα εντάλματα 
πληρωμής και τα σχετικά έγγραφα που χρήζουν την υπο¬ 
γραφή του. 

κ) Εκτελεί την στατιστική υπηρεσία και συλλέγει κάθε 
πληροφορία προς εξυπηρέτηση οιασδήποτε Δημόσιας Υ¬ 
πηρεσίας. 

λ) Εξυπηρετεί τους αγράμματους Δημότες για σύνταξη 
διαφόρων εντύπων και συμφωνητικών. 

Άρθρο 3 

Προϊστάμενος της Γραμματείας είναι ο Πρόεδρος της 
Κοινότητας επειδή ο αριθμός των θέσεων δεν ξεπερνά τις 
πέντε (5) με την εγκύκλιο 5356/6-8-86 του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

Άρθρο 4 

Τυπικά προσόντα διορισμού κατά κατηγορία και κλάδο 
ορίζονται α) θέσεις της κατηγορίας ΔΕ ορίζεται απολυτή¬ 
ριος τίτλος Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ισό¬ 
τιμου Σχολείου. 

Ο απολυτήριος τίτλος πρέπει να είναι ειδικότητας αντί¬ 
στοιχης προς τον οικείο κλάδο όπου υπάρχει τέτοια αντι¬ 
στοιχία. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοινότητας Κλιν- 
διάς το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η απόφασή μας αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Πύργος, 31 Ιουλίου 1998 
Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΜΠΡΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 6903 (6) 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Ριζών Ν. Πρεβέζης στις δια¬ 
τάξεις Α' μέρους του Ν. 1188/81. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Με την 6903/10.8.98 απόφαση Γεν. Γραμματέα Περιφέ- 
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ρειας Ηπείρου, εγκρίθηκε η 43/98 απόφαση του Κοινοτι¬ 
κού Συμβουλίου Ριζών, που ελήφθη σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 3 του Ν. 1188/81, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 1 του Ν. 2307/95, κα¬ 
θώς και τις όμοιες του άρθρου 1 παρ. 2 και 7 του Ν. 
2503/97 και τη σύμφωνη γνωμοδότηση του οικείου Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίουτου άρθρου 8παρ. 4του Ν. 2307/95 
και έγινε η υπαγωγή του προσωπικού της κοινότητας Ρι¬ 
ζών, στις διατάξεις του Α' μέρουςτου Ν. 1188/81 «περίκα- 
ταστάσεως του προσωπικού ΟΤΑ». 

Με τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται ετή¬ 
σια δαπάνη σε βάρος του προϋποπολογισμού της Κοινό¬ 
τητας Ριζών ύψους 5.101.040 δρχ. 

Πρέβεζα, ΙΟΑυγούστου 1998 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΓΡΗΓ. ΚΑΤΣΑΚΙΩΡΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 6874 (7) 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Τρικάστρου Ν. Πρεβέζης 
στις διατάξεις Α' μέρουςτου Ν. 1188/81. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Μετην 6874/10.8.98 απόφαση Γεν. Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου, εγκρίθηκε η 21/98 απόφαση του Κοινοτι¬ 
κού Συμβουλίου Τρικάστρου, που ελήφθη σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 1188/81, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 1 του Ν. 
2307/95, καθώς και τις όμοιες του άρθρου 1 παρ. 2 και 7 
του Ν. 2503/97 και τη σύμφωνη γνωμοδότηση του οικείου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 8 παρ. 4 του Ν. 
2307/95 και έγινε η υπαγωγή του προσωπικού της κοινό¬ 
τητας Τρικάστρου, στις διατάξεις του Α' μέρους του Ν. 
1188/871 «περί καταστάσεως του προσωπικού ΟΤΑ». 

Με τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται ετή¬ 
σια δαπάνη σε βάρος του προϋποπολογισμού της Κοινό¬ 
τητας Τρικάστρου ύψους 4.319.840 δρχ. 

Πρέβεζα, ΙΟΑυγούστου 1998 

Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΓΡΗΓ. ΚΑΤΣΑΚΙΩΡΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 19801 (8) 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Μαντείου Ν. Ιωαννίνων στις 
διατάξεις Α'μέρουςτου Ν. 1188/81. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Με τη 19801/31.7.98 απόφαση Γεν. Γραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου, εγκρίθηκε η 40/25-7-1998 απόφαση του 
Κ.Σ. Μαντείου, Νομού Ιωαννίνων, που εκδόθηκεσύμφωνα 
με τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 3 Ν. 1188/81, 
όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες της παραγρ. 1 του άρ¬ 
θρου 8 Ν. 2307/95 και έγινε η υπαγωγή του προσωπικού 
της Κοινότητας Μαντείου, στις διατάξεις του Α' μέρους 
του Ν. 1188/81 επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋ¬ 
ποθέσεις. 

Με την παρούσα προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 


προϋπολογισμού της Κοινότητας Μαντείου, το ύψος της 
οποίας δεν μπορεί να υπολογισθεί με την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 31 Ιουλίου 1998 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΑΤΟΥΡΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 20901 (9) 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Κοινότητας Καστανής Ν. Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθρου 12του Ν. 1188/81 όπως αντικαταστάθη- 
καν από τις όμοιες του άρθρου 8 (παρ. 5) του Ν. 2307/95. 

β. Του άρθρου 34 του Ν. 2190/94 και των Π .Δ. 37α/87 και 
22/90. 

γ. Του άρθρου 93 και 177του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95). 

δ. Του άρθρου 27του Ν. 2081/92. 

ε. Του άρθρου 14του Ν. 2399/96. 

2. Την 21/1998 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Καστανής, με την οποία ψηφίζεται νέος Οργανισμός Ε¬ 
σωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας Καστανής. 

3. Την 110/1998 γνωμοδότηση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την 21/1998 απόφαση του Κ.Σ. Καστα¬ 
νής, μετην οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υ¬ 
πηρεσίας της ανωτέρω Κοινότητας που έχει ως εξής: 

Άρθρο 1 

Οργάνωση Υπηρεσιών 

Η Υπηρεσία της Κοινότητας συγκροτείται από τη Γ ραμ¬ 
ματέα της Κοινότητας, Προϊστάμενος της οποίας είναι ο 
Πρόεδρος της Κοινότητας. 

Άρθρο 2 

Διάρθρωση - Διαβάθμιση Θέσεων 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνο¬ 
νται και διαβαθμίζονται ως ακολούθως: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

I. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ: Μία(1) θέση με βαθμό Δ έ¬ 
ως Α. 

Κάλυψη δαπάνης: (Άρθρο 27 Ν. 2081/92). 

Με την ανωτέρω κανονιστική πράξη προκύπτει οικονο¬ 
μική επιβάρυνση σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοι¬ 
νότητας Καστανής, το ποσό της οποίας δεν μπορεί να 
προσδιορισθεί με την παρούσα. 

Η κατά τ’ ανωτέρω συγκροτούμενη υπηρεσία ασκεί τις 
αρμοδιότητες κατά τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα στην 
ανωτέρω απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 11 Αυγούστου 1998 
Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΕΛΙΟΣ ΧΗΤΑΣ 
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Αριθ. 20238 (10) 

Τροποποίηση της 16775/3.7.1998 απόφασης περί σύστα¬ 
σης αμιγούς Κοιν. επιχείρησης με την επωνυμία 
«Πνευματικό Πολιτιστικό Κέντρο Περιβλέπτου» Ν. Ιω- 
αννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Δ. Κ. Κ. (Π .Δ. 410/95). 

2. Την απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
25027/9.4.84 (ΦΕΚ 244/19.4.84τ. Β'). 

3. Την αριθ. 91/1998 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Περιβλέπτου, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την παρ. 6 της 16775/3.7.1998 από¬ 
φασής μας, ως εξής: 

Η Κοινότητα Περιβλέπτου, διαθέτει στην επιχείρηση το 
χρηματικό ποσό των 40.000.000 δρχ. με ίδια συμμετοχή 
στο αρχικό κεφάλαιό της (αύξηση κατά 25.000.000) δρχ. 
Κατά τα λοιπά ισχύει η προηγούμενη απόφαση. 
Κάλυψη δαπάνης: 

(Άρθρο 27 Ν. 2081/92) 

Με την παρούσα κανονιστική πράξη η Κοινότητα Περι¬ 
βλέπτου επιβαρύνεται εφάπαξ με το ποσό των 40.000.000 
δρχ. (Σελ. 37 Κ.Α. 212.9). 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ιωάννινα, 6Αυγούστου 1998 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΗΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 19969 (11) 

Υπαγωγή προσωπικού Κοιν. Μελιγγών Ν. Ιωαννίνων στις 
διατάξεις Ά μέρους του Ν. 1188/81. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΗΠΕΙΡΟΥ 

Με τη 19969/4.8.1998 απόφαση Γεν. Γ ραμματέα Περιφέ¬ 
ρειας Ηπείρου εγκρίθηκε η 38/19.7.1998 απόφαση του Κ.Σ. 
Μελιγγών Νομού Ιωαννίνων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 3 Ν. 1188/81, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με τις όμοιες της παραγρ. 1 του άρθρου 8 Ν. 
2307/95, και έγινε η υπαγωγή του προσωπικού της Κοινότη¬ 
τας Μελιγγών στις διατάξεις του Ά Μέρους του Ν. 1188/81 
επειδή συντρέχουν όλες οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

Με την παρούσα προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού της Κοινότητας Μελιγγών το ύψος της 
οποίας δεν μπορεί να υπολογισθεί με την παρούσα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 4 Αυγούστου 1998 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΗΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 20649 (12) 

Τροποίηση της ΕΣ 21019/25.7.1989 απόφασης, περί σύ¬ 
στασης αμιγούς Κοινοτικής επιχείρησης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΗΠΕΙΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Δ. Κ. Κ. (Π .Δ. 410/95). 


2. Την απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
25027/9.4.84 (ΦΕΚ 44/19.4.84 τ.Β'). 

3. Την αριθ. 56/1998 απόφαση του Κοινοτικού Συμβου¬ 
λίου Ζίτσας, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την παρ. 6της ΕΣ 21019/25.7.1989 α¬ 
πόφασης, ως εξής: 

Η Κοινότητα Ζίτσας διαθέτει στην επιχείρηση το χρημα¬ 
τικό ποσό των 80.425.000 δρχ. ως ίδια συμμετοχή στο αρ¬ 
χικό κεφάλαιό της (αύξηση κατά 4.000.000) δρχ. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η προηγούμενη απόφαση. 

Κάλυψη δαπάνης: (Άρθρο 27 Ν. 20181/92). 

Με την παρούσα κανονιστική πράξη η Κοινότητα Ζίτσας 
επιβαρύνεται εφάπαξ με το ποσό των 80.425.000 δρχ. 
(Σελ. 37 Κ.Α. 212.9). 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 10 Αυγούστου 1998 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΗΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 20902 (13) 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινό¬ 
τητας Βροντισμένης Ν. Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντα υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α.Του άρθρου 12 του Ν. 1188/84όηως αντικαταστάθη- 
καν από τις όμοιες του άρθρου 8 (παρ. 5) του Ν. 2307/95. 

β. Του άρθρου 34 του Ν. 2190/94 και των Π.Δ. 37 α /87 και 
22/90. 

γ. Του άρθρου 93 και 777του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95) 

δ. Του άρθρου 27του Ν. 2081/92. 

ε. Του άρθρου 14του Ν. 2399/96. 

2. Την 24/1998 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Βροντισμένης, με την οποία ψηφίζεται νέος Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας Βροντισμένης. 

3. Την 111/1998γνωμοδότησητου οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την 24/1998 απόφαση του Κ.Σ. Βροντι- 
σμένης με την οποία ψηφίζεται ο Οργανισμός Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας της ανωτέρω Κοινότητας, που έχει ως ε¬ 
ξής: 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Η Υπηρεσία της Κοινότητας συγκροτείται από τη Γ ραμ¬ 
ματέα της Κοινότητας, Προϊστάμενος της οποίας είναι ο 
Πρόεδρος της Κοινότητας. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Οι θέσεις του προσωπικού της Κοινότητας διαρθρώνο¬ 
νται και διαβαθμίζονται ως ακολούθως: 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

I. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ: Μία (1) θέση με βαθμό Δ έ¬ 
ως Α. 
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Κάλυψη δαπάνης: (Άρθρο 27 Ν. 2081/92). 

Με την ανωτέρω κανονιστική πράξη προκύπτει οικονο¬ 
μική επιβάρυνση σε βάρος του προϋπολογισμού της Κοι¬ 
νότητας Βροντισμένης το ποσό της οποίας δε μπορεί να 
προσδιορισθεί με την παρούσα. 

Η κατά τ' ανωτέρω συγκροτούμενη υπηρεσία ασκεί τις 
αρμοδιότητες κατά τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα στην 
ανωτέρω απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 11 Αυγούστου 1998 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΧΗΤΑΣ 

-♦- 

Αριθ.1294 (14) 

Παράταση ισχύος των Αποφάσεων αριθ. 603/10.9.97 και 
604/10.9.97. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Οργάνωση, 
Στελέχωση της Περιφέρειας και άλλες διατάξεις». 


2. Τις διατάξεις των άρθρων 253, 254 του Ν.Δ. 86/69 
«Περί δασικού κώδικα», όπως αντικαταστάθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 
177/75, «Περί Θήρας κ.λ.π. και συμπληρώσεως διατάξεων 
Ν.Δ. 86/69» καθώς και το Π.Δ. 453/77. 

3. Την αριθ. 276/24.2.97 απόφαση της Αναπλ. Περιφ. 
Δ/ντριας Ν. Κοζάνης, με την οποία ιδρύθηκε η Ελεγχόμε¬ 
νη Κυνηγετική Περιοχή (Ε.Κ.Π.) Βοΐου. 

4. Τις αριθ. 603/10.9.97 και 604/10.9.97 αποφάσεις μας, 
με τις οποίες ανακλήθηκαν προσωρινά οι υπ' αριθ. 
971/15.7.97 και 945/15.7.97 αποφάσεις της Αναπλ. Περιφ. 
ΔΛπριας Ν. Κοζάνης. 

5. Την μη πρόσληψη ακόμη του απαραίτητου προσωπι¬ 
κού, αποφασίζουμε: 

Παρατείνουμε την ισχύ των αριθ. 603/10.9.97 και 
604/10.9.97 Αποφάσεών μας και για την Κυνηγετική Πε¬ 
ρίοδο 1998-1999. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Κοζάνη, 29 Ιουλίου 1998 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΡΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕ1.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΗ * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 
Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225 761 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

5230 841 Βασ. Όλγας 188,1ος όρ. -Τ.Κ. 546 55 (031)423 956 

5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

5239 762 ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21 901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. σνά Βσέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

60.000 

δρχ. 

3.000 

δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

70.000 

1» 

3.500 

» 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

15.000 

» 

750 

Μ 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 

70.000 

» 

3.500 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

30.000 

» 

1.500 

Μ 

Ν.ΠΑΔ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

15.000 

» 

750 

» 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 

5.000 

» 

250 

» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 

1* 

500 

1» 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 

Μ 

150 

» 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 


500 

η 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

250.000 

“ 

12.500 

» 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 

» 

12.500 - 


' Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και σπς άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

' Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

' Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

' Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





















